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INTERNATIONALER VERBAND ZUM SCHUTZ VON PFLANZENZUCHTUNGEN
Genf

DER RAT

Siebenundvierzigste ordentliche Tagung
Genf, 24. Oktober 2013

PROGRAMM UND HAUSHALTSPLAN
FUR DIE RECHNUNGSPERIODE 2014-2015

vom Rat angenommen

1. Auf seiner siebenundvierzigsten ordentlichen Tagung am 24. Oktober 2013 in Genf billigte der Rat die
in dem Entwurf eines Programms und Haushaltsplans fir die Rechnungsperiode 2014-2015 enthaltenen
Vorschlage, wie in Dokument C/47/4 dargelegt, einschlieRlich des Betrags der Beitrdge der
Verbandsmitglieder, die vorgeschlagene Hochstgrenze fir die Ausgaben im ordentlichen Haushalt, und die
Gesamtzahl der Posten fur das Verbandsbduro.

2. Die Anlage dieses Dokuments enthadlt Programm und Haushaltsplan fur die Rechnungsperiode
2014-2015, wie vom Rat beschlossen.

[Anlage folgt]
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1. EINLEITUNG

Aufgabe der UPOV

Bereitstellung und Férderung eines wirksamen Sortenschutzsystems mit dem Ziel, die Entwicklung
neuer Pflanzensorten zum Nutzen der Gesellschaft zu begiinstigen.

1.1 Eine Trilogie von Ereignissen in den Jahren 2011 und 2012 (,die Trilogie”) verdeutlichte, wie wichtig
das UPOV-Sortenschutzsystem fur die Schaffung einer produktiven und nachhaltigen Landwirtschaft, die
Ernahrungssicherheit und wirtschaftliche Entwicklung gewahrleisten kann, ist, was der Gesellschaft in ihrer
Gesamtheit nitzt. Das am 21. Oktober 2011 in Genf abgehaltene ,Symposium uber Pflanzenziichtung fir
die  Zukunft® (http://www.upov.int/meetings/de/details.jsp?meeting id=24133) zeigte, wie wichtig
Pflanzenzuchtung und Sortenschutz fur die Entwicklung von Sorten ist, die Landwirte und Pflanzer dazu in
die Lage versetzen, den Anforderungen der Verbraucher gerecht zu werden. Durch das vom 11. bis 12. April
2011 in Genf abgehaltene ,Seminar Uber Sortenschutz und Technologietransfer: Vorteile 6ffentlich-privater
Partnerschaften” (http://www.upov.int/meetings/de/details.jsp?meeting id=22163) wurde die Rolle des
UPOV-Sortenschutzsystems im privaten und offentlichen Sektor und bei der Foérderung offentlich-privater
Partnerschaften aufgezeigt und seine Rolle bei der Erleichterung der Auslieferung von Sorten an Landwirte
hervorgehoben. Bei der dritten Veranstaltung der Trilogie, dem ,Symposium Uber die Vorteile des
Sortenschutzes fir Landwirte und Pflanzer” (http://www.upov.int/meetings/de/details.jsp?meeting id=26104),
das am 2. November 2012 in Genf stattfand, wurden Beispiele daflir gezeigt, wie Sortenschutz das
Einkommen von Landwirten und Pflanzern verbessern kann, indem die Entwicklung und Bereitstellung
neuer, verbesserter Sorten, die ihren Bedurfnissen entsprechen, und die Bereitstellung eines Mechanismus
zur Erleichterung der Zusammenarbeit und Schaffung eines Mehrwerts in der Produktionskette unterstutzt
werden. Das Symposium lieferte ferner Beispiele daftr, wie Landwirte und Pflanzer den Sortenschutz auch
als Zuchter nutzen kénnen.

1.2 Die Trilogie basierte auf den Ergebnissen des UPOV-Berichts Uber die Auswirkungen des
Sortenschutzes (http://www.upov.int/about/de/pdf/353 upov_report.pdf), aus dem hervorging, daf} sowohl
die Umsetzung des UPOV-Ubereinkommens als auch die Mitgliedschaft bei der UPOV von wesentlicher
Bedeutung sind, um in vollem Umfang in den Genu® der Vorteile zu gelangen, die der Sortenschutz zu
erzeugen vermag. Aus dem Bericht geht auch hervor, da® die Erweiterung der UPOV neuen wie
bestehenden UPOV-Mitgliedern Vorteile bringt.

Abb. 1: Anzahl neuer Verbandsmitglieder
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1.3 Im Zeitraum von 2007 bis 2012 ist die Anzahl der Verbandsmitglieder im Durchschnitt um ein neues
Mitglied pro Jahr gestiegen (vergleiche Abb. 1) und es ist davon auszugehen, dal} die Anzahl der Mitglieder
auch in den kommenden Jahren in etwa in diesem Rhythmus weiter ansteigen wird. Sechzehn Staaten und
eine zwischenstaatliche Organisation haben das Verfahren fiir den Beitritt zum UPOV-Ubereinkommen
eingeleitet und 24 Staaten und 2zwei zwischenstaatliche Organisationen standen im Hinblick auf
Unterstiitzung bei der Ausarbeitung von Rechtsvorschriften aufgrund des UPOV-Ubereinkommens mit dem
Verbandsbiiro in Verbindung. Abbildung 2 gibt einen graphischen Uberblick iiber den derzeitigen Stand in
bezug auf die UPOV. Kasten 1 gibt Informationen zu den Staaten und zwischenstaatlichen Organisationen,
die das Verfahren fiir den Beitritt zum UPOV-Ubereinkommen eingeleitet haben und denjenigen, die im
Hinblick auf Unterstitzung bei der Ausarbeitung von Rechtsvorschriften aufgrund des UPOV-
Ubereinkommens mit dem Verbandsbiiro in Verbindung standen. Diese Informationen machen deutlich, da
weiterhin ein Bedarf besteht, an einer Sensibilisierung fur die Bedeutung von Sortenschutz zu arbeiten und
Staaten und Organisationen beim Beitritt zur UPOV und der Umsetzung des UPOV-Systems zu
unterstitzen.

Abb. 2: Darstellung Karte (zum 31. Juli 2013):
- UPOV-Mitglieder (griin);
- Staaten und zwischenstaatliche Organisationen, die das Verfahren zum Beitritt der UPOV eingeleitet
haben (braun); und
- Staaten und zwischenstaatliche Organisationen, die im Hinblick auf Unterstitzung bei der
Ausarbeitung von Rechtsvorschriften aufgrund des UPOV-Ubereinkommens mit dem Verbandsbiiro
in Verbindung standen (orange)

Die auf dieser Karte angezeigten Grenzverlaufe sind in keinesfalls Ausdruck irgendeiner Meinung seitens der UPOV in bezug auf
den rechtlichen Status eines Landes oder Hoheitsgebietes



C/47/4 Rev.
Anlage, Seite 4

Kasten 1 (zum 31. Juli 2013):

Staaten und zwischenstaatlich_e Organisationen, die das Verfahren fiir den Beitritt
zum UPOV-Ubereinkommen eingeleitet haben

Staaten (16):

Agypten, Armenien, Bosnien-Herzegowina, Ghana, Guatemala, Honduras, Indien, Kasachstan, Malaysia, Mauritius, Montenegro,
Philippinen, Simbabwe, Tadschikistan, Venezuela (Bolivarische Republik) und Vereinigte Republik Tansania.

Organisation (1):

Afrikanische Organisation fur geistiges Eigentum (OAPI)
(Mitgliedsstaaten der OAPI (17): Aquatorialguinea, Benin, Burkina Faso, Elfenbeinkiiste, Gabun, Guinea, Guinea-Bissau, Kamerun,
Komoren, Kongo, Mali, Mauretanien, Niger, Senegal, Togo, Tschad, Zentralafrikanische Republik).

Staaten, die im Hinblick auf Unterstiitzung bei der Ausarbeitung von Rechtsvorschriften aufgrund
des UPOV-Ubereinkommens mit dem Verbandsbiiro in Verbindung standen

Staaten (24):

Algerien, Bahrain, Barbados, Brunei Darussalam, Demokratische Volksrepublik Laos, EI Salvador, Indonesien, Irak,
Iran (Islamische Republik), Kambodscha, Kuba, Libyen, Mosambik, Myanmar, Namibia, Pakistan, Saudi-Arabien, Sambia, Sudan,
Thailand, Tonga, Turkmenistan, Vereinigte Arabische Emirate und Zypern.

Organisationen (2):

Afrikanische Regionalorganisation fiir geistiges Eigentum (ARIPO)
(Mitgliedsstaaten der ARIPO (18): Botswana, Gambia, Ghana, Kenia, Lesotho, Liberia, Malawi, Mosambik, Namibia, Ruanda,
Sambia, Sierra Leone, Simbabwe, Somalia, Sudan, Swasiland, Uganda, Vereinigte Republik Tansania)

Entwicklungsgemeinschaft des sidlichen Afrika (SADC)
(Mitgliedsstaaten der SADC (15): Angola, Botswana, Demokratische Republik Kongo, Lesotho, Madagaskar, Malawi, Mauritius,
Mosambik, Namibia, Sambia, Seychellen, Simbabwe, Slidafrika, Swasiland, Vereinigte Republik Tansania)

1.4 Das Hauptaugenmerk und die Prioritat gelten in der Rechnungsperiode 2014-2015 weiterhin der
Unterstitzung von Verbandsmitgliedern bei der Durchfiihrung ihrer Sortenschutzsysteme. Das UPOV-
System dehnt sich hinsichtlich der Anzahl seiner Mitglieder, der Antrage, der erteilten Schutztitel sowie der
sich in Kraft befindlichen Schutztitel weiter aus (vergleiche Abbildungen 1 und 3). Es wird auch geschatzt,
dafl innerhalb der Verbandsmitglieder Schutz fir Sorten von Uber 3 000 Gattungen und Arten beantragt
wurde. Diese Zahlen zeigen, inwiefern ein wesentlicher Vorteil der Mitgliedschaft bei der UPOV in der
Zusammenarbeit zwischen Verbandsmitgliedern liegt. In dieser Hinsicht fordert die von der UPOV
erarbeitete Anleitung zur Prufung von Sorten die Harmonisierung zwischen den Verbandsmitgliedern und
erleichtert dadurch den Austausch von Informationen und Berichten Uber die Prifung der
Unterscheidbarkeit, der Homogenitat und der Bestandigkeit (,DUS"). Die vom Verbandsbiro geleistete
Unterstitzung und die Zusammenarbeit innerhalb der UPOV griinden sich auf die Bemuhungen und die
Unterstitzung einzelner Verbandsmitglieder. Verbandsmitglieder haben mehr als 290 Prifungsrichtlinien
erarbeitet, die schatzungsweise ungefahr 90 % der Antrage auf Erteilung des Sortenschutzes innerhalb des
Verbandes abdecken. Auflerdem haben Verbandsmitglieder Informationen Uber ihre praktische Erfahrung
bei der DUS-Prifung fur mehr als 2 600 Gattungen und Arten erteilt auf der Grundlage ihrer Bereitschaft,
diese Erfahrung mit anderen Verbandsmitgliedern zu teilen. Es bestehen Vereinbarungen fir
Zusammenarbeit bei der DUS-Prufung fir ungefahr 2 000 Gattungen und Arten. Die Entwicklung dieser
Zusammenarbeit geht aus Abbildung 4 hervor. Weitere MaRnahmen zur Unterstutzung und Verstarkung der
Zusammenarbeit von Verbandsmitgliedern sind fur die Rechnungsperiode 2014-2015 vorgesehen,
insbesondere in bezug auf die in der Datenbank fur Pflanzensorten (PLUTO) verfligbaren Informationen und
die GENIE-Datenbank sowie Informationen Uber austauschbare Software, die von Verbandsmitgliedern
bereit gestellt wird.
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Abb. 3: Anzahl der Antrage, erteilten Schutztitel und in Kraft befindlichen Schutztitel bei Verbandsmitgliedern
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1.5 Um eine laufende Verbesserung der Dienstleistungen fir einen wachsenden Mitgliederbestand zu
gewahrleisten, werden die Ressourcen auf die Erstellung von Anleitungsmaterialien und Informationen,
einschlieBlich in Sprachen, die nicht Amtssprache der UPOV sind, und von Datenbanken und elektronischen
Formularen, die Uber einschlagige, insbesondere elektronische Medien fiir einen breiten Nutzerkreis
verfugbar gemacht werden, konzentriert (vgl. Unterprogramm UV.2: Dienstleistungen fur den Verband zur
Verbesserung der Wirksamkeit des UPOV-Systems, Abschnitt 2.2.2.1 ,Hintergrund®).

1.6 Die Befriedigung besonderer Bedurfnissen von Verbandsmitgliedern und potentiellen
Verbandsmitgliedern in bezug auf Unterstitzung bei der Einfihrung und Umsetzung des UPOV-Systems im
Rahmen der verfugbaren Ressourcen wird von der kontinuierlichen Weiterentwicklung elektronischer
Hilfsmittel (z. B. Website, Fernlehrkurse, Webkonferenzen usw.), dem Einrdumen hoher Prioritat fir
Unterstutzungsleistungen durch das Verbandsbiro und der Verwendung externer Ressourcen fir Schulung
und  Unterstitzung gemaR der verfugbaren finanziellen  Mittel abhangen. Individuelle
Unterstutzungsleistungen (z. B. Dienstreisen) fir Verbandsmitglieder und potentielle Verbandsmitglieder
werden zum Teil Uber den regularen Etat, in erster Linie aber auch Uber auReretatmafige Fonds und
Sachleistungen finanziert. Um gemaf den Beddrfnissen und verfligbaren Ressourcen flexibler vorgehen und
dadurch die Unterstitzungsleistungen, die angeboten werden kénnen, maximieren zu kdnnen, wird das
Verbandsbiro in zunehmendem MaRe auf externe Ressourcen zuriickgreifen (z. B. administrative
Unterstutzung fur Fernlehrkurse, Redaktion von Publikationen) und vermehrt externe Ausbilder einsetzen
(siehe Unterprogramm UV.3: Unterstitzung bei der Einfihrung und Umsetzung des UPOV-Systems,
Abschnitt 2.3.2.1 ,Hintergrund®).

1.7 In weiterem Sinne wird die UPOV ihre Bemihungen um eine verbesserte Kenntnis des
Sortenschutzes in Sortenschutzkreisen sowie in der breiteren Offentlichkeit fortfiinren. Diesbeziiglich ist die
UPOV-Website ein wichtiges Kommunikationsmittel und wird mit geeigneten neuen Materialien aktualisiert
werden, um die Bedeutung des Sortenschutzes einem breiten Kreis zu erldutern (vergleiche Unterprogramm
UV.4: Externe Beziehungen). Ferner werden auch andere Kommunikationsmittel, wie etwa die sozialen
Medien, geprift werden. UPOV wird auRerdem ihre Beteiligung an den Tatigkeiten einschlagiger
zwischenstaatlicher Organisationen wie der Welthandelsorganisation (WTO), des Ubereinkommens iiber die
biologische Vielfalt (CBD) und der Erndhrungs- und Landwirtschaftsorganisation der Vereinten Nationen
(FAO), fortsetzen, um das UPOV-Sortenschutzsystem mit dem Ziel der gegenseitigen Unterstitzung zu
erklaren.
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2, ZIELE UND ERWARTETE ERGEBNISSE DER UNTERPROGRAMME

2.1 Unterprogramm UV.1: Allgemeine Sortenschutzpolitik

211 Ziele

a) Politische Orientierung und Geschéaftsfihrung.

b) Planung, Umsetzung und Bewertung des Programms und des Haushaltsplans.
2.1.2 Hintergrund

Dieses Unterprogramm bietet den Rahmen fur die BeschluRfassung, Verwaltung und Koordinierung aller
Tatigkeiten des Hauptprogramms der UPOV, wie vom Rat mit der Anleitung des Beratenden Ausschusses
festgelegt.

2.1.3 Tatigkeiten

i) Vier Tagungen des Rates und vier Tagungen des Beratenden Ausschusses.

ii) Koordinierung, Uberwachung und Ergebnisbewertung des Programms und Haushaltsplans fiir
die Rechnungsperiode 2014-2015.

i)  Aufstellung und Annahme des Programms und Haushaltsplans fiir die Rechnungsperiode
2016-2017.

2.1.4 Erwartete Ergebnisse und Planerfiillungsindikatoren

Erwartete Ergebnisse Planerfillungsindikatoren
1. Organisation der Tagungen des Rates und a) Teilnahme an den Tagungen des Rates und des
des Beratenden Ausschusses Beratenden Ausschusses
2. Koordinierung, Uberwachung und a) Abschluss des Programms im Rahmen des
Ergebnisbewertung des Programms und Haushaltsplans fiir die Rechnungsperiode 2014-2015
Haushaltsplans fiir die Rechnungsperiode
2014-2015
3. Aufstellung und Annahme des Programms a) Aufstellung und Annahme des Programms und
und Haushaltsplans fiir die Haushaltsplans fiir die Rechnungsperiode 2016-2017
Rechnungsperiode 2016-2017 gemal der ,Finanzordnung und ihre
Durchfiihrungsbestimmungen der UPOV*
4. Grundséatze des Rates a) Empfehlungen durch den Beratenden AusschulR;
b) Entscheidungen durch den Rat;
c) Annahme von Informations- und Positionspapieren
durch den Rat.




C/47/4 Rev.
Anlage, Seite 8

2.2 Unterprogramm UV.2: Dienstleistungen fiir den Verband zur Verbesserung der Wirksamkeit
des UPOV-Systems

2.21 Ziele:
a) Wahrung und Verbesserung der Wirksamkeit des UPOV-Systems.

b) Bereitstellung und Entwicklung der rechtlichen und technischen Grundlage fir die internationale
Zusammenarbeit auf dem Gebiet des Sortenschutzes nach dem UPOV-Ubereinkommen.

2.2.2 Hintergrund

2.2.2.1 Um eine laufende Verbesserung der Dienstleistungen fir einen wachsenden Mitgliederbestand zu
gewahrleisten, werden die Ressourcen auf die Erstellung von Anleitungsmaterialien und Informationen sowie
von Datenbanken und elektronischen Formularen, die Uber einschlagige, insbesondere elektronische
Medien, verfugbar gemacht werden, konzentriert. Die Ressourcen umfassen in diesem Zusammenhang
sowohl das Verbandsbiro als auch die einzelnen Verbandsmitglieder, insbesondere uber ihre Beteiligung in
UPOV-Organen und Uber die Bereitstellung von Informationen zur Erleichterung der Zusammenarbeit.
Dieses Unterprogramm umfallt die Erteilung von Anleitung in den Gebieten der Gesetzgebung, der
Verwaltung und der Technik sowie von Auskinften betreffend das UPOV-Sortenschutzsystem,
Unterstutzung fur die Zusammenarbeit zwischen Verbandsmitgliedern, die Arbeit der einschlagigen Organe
der UPOV, MaRnahmen zur Erleichterung der Antrage auf Erteilung von Sortenschutz und Erteilung von
Auskunften zur Durchfiihrung des UPOV-Systems an Betroffene.

Anleitung und Informationsmaterialien

2.2.2.2 Die Wirksamkeit des UPOV-Systems wird gesteigert durch die Erteilung von Anleitung und
Informationsmaterialien wie die Erlauterungen (,UPOV/EXN” Reihe), Informationsdokumente (,UPOV/INF”
Reihe), der ,Allgemeinen Einfihrung zur Prifung auf Unterscheidbarkeit, Homogenitat und Bestandigkeit
und zur Erarbeitung harmonisierter Beschreibungen von neuen Pflanzensorten®, mit den verbundenen
TGP-Dokumenten, und Priufungsrichtlinien. Solche Materialien liefern die Grundlage fir Harmonisierung und
erleichtern damit die Zusammenarbeit zwischen Verbandsmitgliedern. Die Ermittlung einschlagiger Fragen
fur Anleitung und die Ausarbeitung geeigneter Materialen sind weiterhin Schlisselziele der Tatigkeiten des
Verwaltungs- und Rechtsausschusses (CAJ), des Technischen Ausschusses (TC) und der Technischen
Arbeitsgruppen (TWP). In dieser Hinsicht ist die Beteiligung von Organisationen, die die unmittelbar
Betroffenen vertreten, ein wichtiges Mittel, um zu gewahrleisten, dal®3 Anleitung und Informationen so
wirksam wie mdglich sind.

2.2.2.3 Ein wichtiger Aspekt flr die wirksame Durchfihrung des UPOV-Systems ist, daR alle
Sortenschutzkreise, einschliellich Zichter, Saatgut- und Pflanzenerzeuger sowie Landwirte, gute Kenntnis
des UPOV-Systems besitzen. Das von der UPOV erstellte Anleitungs- und Informationsmaterial liefert eine
Grundlage fir die Bereitstellung von Erklarungen des UPOV-Systems und von Informationen lber dessen
Handhabung fir Sortenschutzkreise. Dieses Unterprogramm umfalt die Ausarbeitung von
Kommunikationsmethoden und Materialien, die fur eine breitgefacherte Zielgruppe geeignet sind.

Zusammenarbeit

2.2.2.4 Zusammenarbeit zwischen Verbandsmitgliedern ist ein Hauptmerkmal des UPOV-Systems und
bildet die Grundlage fir ein wirksames System, das alle Gattungen und Arten abdeckt. Diese Wirksamkeit ist
ein bedeutender Garant dafiur, dafl das UPOV-System fir alle Kategorien von Zuchtern zuganglich und
erschwinglich ist.

2.2.2.5 Die Zusammenarbeit innerhalb der UPOV beruht in grolem MaRe auf den Beitragen von
Verbandsmitgliedern. Insbesondere die Zusammenarbeit bei der DUS-Prifung hangt von den
Sachverstandigen der Verbandsmitglieder ab, die Prifungsrichtlinien ausarbeiten, und von der Bereitschaft
von Verbandsmitgliedern, ihre praktische Erfahrung mit besonderen Gattungen und Arten zu teilen, zum
Beispiel in Form der GENIE-Datenbank. Die Entwicklung einer elektronischen Mustervorlage fur
Prufungsrichtlinien soll die Verbandsmitglieder beim Verfahren zur Erstellung von Prifungsrichtlinien
unterstitzen. Die Bereitstellung von Daten durch Verbandsmitglieder fur die Datenbank fur Pflanzensorten
(PLUTO) liefert einen wichtigen Beitrag zur Prifung von Sortenbezeichnungen. Diese Beitrage werden
zusatzlich unterstitzt durch die Bereitstellung von Daten der Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) und durch die Vereinbarungen fur Zusammenarbeit zwischen der
UPOV und der Weltorganisation fur geistiges Eigentum (WIPO) sowie zwischen der UPOV und dem
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Gemeinschaftlichen Sortenamt der Europaischen Union (CPVO). Die gemeinsame Nutzung von
Softwareanwendungen wie dem DUST-Paket (Vereinigtes Konigreich) sowie der GAIA Software und des
SIRIUS-Systems (Frankreich), werden ebenfalls als Hilfsmittel bei der Sortenprifung stark an Bedeutung
gewinnen.

2.22.6 Um die Kenntnis des UPOV-Systems zu verbessern, stellen Verbandsmitglieder zusatzliche
auleretatmalige Mittel zur Verfugung und machen Material in anderen Sprachen als den UPOV-Sprachen
(Englisch, Franzosisch, Deutsch und Spanisch) verfiigbar. Solche Initiativen umfassen die Erstellung einer
Website in russischer Sprache durch die Russische Féderation und die Finanzierung von Ubersetzungen der
Materialien der UPOV durch Japan uber den japanischen Treuhandfonds.

Erleichterung von Anwendungen fiir Ziichterrechte

2.2.2.7 Initiativen zur Erleichterung der Antrage, wie standardisierte Antragsformblatter und UPOV-
Verweise sowie Zusammenarbeit zwischen Verbandsmitgliedern bei der Ausarbeitung elektronischer
Antragssysteme sind von direktem Nutzen fir die Anmelder.

2.2.3 Tatigkeiten

i) Vier Tagungen des Verwaltungs- und Rechtsausschusses, zwei Tagungen des Technischen
Ausschusses, 11 Tagungen der Technischen Arbeitsgruppen einschlieRlich der Arbeitsgruppe
fur biochemische und molekulare Verfahren und insbesondere fiir DNS-Profilierungsverfahren
(BMT) und ihrer jeweiligen vorbereitenden Arbeitstagungen.

ii) Ausarbeitung von Anleitung und Informationsmaterialien, einschliellich Erlauterungen und
Informationsdokumente betreffend das UPOV-Ubereinkommen.

iii) Ausarbeitung und Verbreitung von Informationsmaterial fur Interessengruppen, einschlie8lich
Zuchter, Saatgut- und Pflanzenerzeuger und Landwirte.

iv)  Weiterentwicklung von Anleitungsdokumenten zur Prifung der Unterscheidbarkeit, der
Homogenitat und der Bestandigkeit (,DUS") einschlieRlich der ,Allgemeinen Einfihrung zur
Prifung auf Unterscheidbarkeit, Homogenitat und Bestandigkeit und zur Erarbeitung
harmonisierter Beschreibungen von neuen Pflanzensorten“, mit den verbundenen
TGP-Dokumenten (Test Guidelines’ Procedures).

v) Erstellung von Prifungsrichtlinien.

vi)  Bewertung neuer Verfahren fur die Prifung der Unterscheidbarkeit, der Homogenitat und der
Bestandigkeit (DUS).

vii)  Prifung der etwaigen Verwendung molekularer Marker bei der DUS-Prufung und Bereitstellung
eines Forums zur Prufung ihrer Verwendung bei der Sortenidentifikation und wesentlicher
Ableitung.

viii)  Aktualisierung und Weiterentwicklung der PLUTO-Datenbank fir Pflanzensorten.

ix)  Aktualisierung der GENIE-Datenbank.

X) Erhaltung der UPOV Lex-Sammlung von Rechtsvorschriften und einschlagige Notifizierungen.
xi)  Aktualisierung der UPOV-Sammlung.

xii)  Entwicklung eines elektronischen Antragsformulars.

xiii)  Weiterentwicklung einer elektronischen Mustervorlage fur Prifungsrichtlinien.

xiv) Seminare und Symposien Uber einschldgige Themen in Verbindung mit den Tagungen
der UPOV.

xv)  Erhaltung und Weiterentwicklung der UPOV-Website und anderer Kommunikationsmittel.
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2.2.4 Erwartete Ergebnisse und Planerfiillungsindikatoren

Erwartete Ergebnisse

Planerflllungsindikatoren

1. Anleitung zum UPOV-Ubereinkommen und
seiner Umsetzung sowie Informationen zu seiner
Anwendung

a) Annahme von neuem oder Uberarbeitetem
Informationsmaterial zum UPOV-Ubereinkommen;

b) Ausarbeitung und Verbreitung von Informations-
material fur Interessengruppen, einschlieBlich Zichter,
Saatgut- und Pflanzenerzeuger und Landwirte;

c) Veréffentlichung der UPOV Gazette and Newsletter
(Gazette und Newsletter der UPOV) (nur in Englisch);

d) Aufnahme von Gesetzen und einschlagigen
Notifizierungen der Verbandsmitglieder in die UPOV Lex;
e) Teilnahme an Seminaren und Symposien in Genf in
Verbindung mit den Tagungen der UPOV.

2. Anleitung zur Prifung von Sorten

a) Annahme von neuen oder Uberarbeiteten
TGP-Dokumenten und Informationsmaterialien;

b) Annahme von neuen oder Uberarbeiteten
Prufungsrichtlinien;

c) Anzahl der Anmeldungen, fir die es angenommene
Prufungsrichtlinien gibt;

d) Teilnahme an Seminaren und Symposien in Genf in
Verbindung mit den Tagungen der UPOV.

3. Zusammenarbeit in der Prifung auf Erteilung

des Zlchterrechts

a) Gattungen und Arten, fur die Verbandsmitglieder
Uber praktische Erfahrung verfugen;

b) Gattungen und Arten, fur die Verbandsmitglieder bei
der DUS-Prifung zusammenarbeiten;

c) Beteiligung an der Erstellung von
Prifungsrichtlinien;

d) Verwendung der elektronischen Mustervorlage fur
Prufungsrichtlinien;

e) Qualitat und Vollstandigkeit von Daten in der
Datenbank fur Pflanzensorten und Qualitat der
Suchwerkzeuge; Einrichtungen zum Zugang zu anderen
einschlagigen Daten;

f)  In Dokument UPOV/INF/16 ,Austauschbare
Software” aufgenommene austauschbare Software.

4. Mitwirkung von Verbandsmitgliedern und
Beobachtern an den Tatigkeiten der Organe
der UPOV

a) Teilnahme am Verwaltungs- und RechtsausschulR,
am Technischen Ausschuf® und an den Technischen
Arbeitsgruppen und den angeschlossenen
vorbereitenden Arbeitstagungen.

5.  UPOV-Dokumente und Materialien in
zusatzlichen Sprachen

a) Verfugbarkeit von UPOV-Dokumenten und
Materialien in zusatzlichen Sprachen zu den Sprachen
der UPQV (Englisch, Franzdsisch, Deutsch und
Spanisch).

6. Erleichterung der Antrage auf Erteilung von
Zichterrechten

a) Anzahl erteilter Schutztitel;
b) Anzahl Schutztitel, die in Kraft sind;

c) Anzahl Gattungen/Arten, die von den
Verbandsmitgliedern geschitzt werden;

d) Anzahl Gattungen/Arten, von denen Sorten von den
Verbandsmitgliedern geschitzt wurden;

e) Verwendung der Standardverweise der UPQOV in
Anmeldeformblattern;

f)  Erstellung eines elektronischen Antragsformulars.

7.  Erteilung von Auskinften Gber das
UPOV-Ubereinkommen an Interessensvertreter,
einschlieRlich Zuchter, Saatgut- und
Pflanzenerzeuger und Landwirte

a) Nutzerorientierte Informationen auf der
UPOV-Website und uber weitere Informationsmittel.
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2.3 Unterprogramm UV.3: Unterstiitzung bei der Einfiihrung und Umsetzung des UPOV-Systems

2.3.1 Ziele
a) Sensibilisierung fiir die Bedeutung des Sortenschutzes nach dem UPOV-Ubereinkommen.

b) Unterstltzung von Staaten und Organisationen, insbesondere der Regierungen von
Entwicklungslandern und von Landern im Ubergang zur Marktwirtschaft, bei der Ausarbeitung von
Rechtsvorschriften, die der Akte von 1991 des UPOV-Ubereinkommens entsprechen.

c) Unterstitzung von Staaten und Organisationen beim Beitritt zur Akte von 1991 des
UPOV-Ubereinkommens.

d) Unterstitzung von Staaten und Organisationen bei der Umsetzung wirksamer
Sortenschutzsysteme nach dem UPOV-Ubereinkommens.

2.3.2 Hintergrund

2.3.2.1 Dieses Unterprogramm umfal¥t die geleistete Unterstiitzung auf Anfragen von Verbandsmitgliedern
und potentiellen Verbandsmitgliedern. Die Befriedigung der Nachfrage nach Unterstitzung bei der
Einfihrung und Umsetzung des UPOV-Systems im Rahmen der verfugbaren Ressourcen hangt von der
Entwicklung elektronischer Hilfsmittel (z. B. Website, Fernlehrkurse, Webkonferenzen usw.), dem Einrdumen
hoher Prioritat fur Unterstiitzungsleistungen durch das Verbandsbiro und der Verwendung externer
Ressourcen fur Schulung und Unterstitzung gemaf der verfigbaren finanziellen Mittel ab. Individuelle
Unterstutzungsleistungen (z. B. Dienstreisen) fir Verbandsmitglieder und potentielle Verbandsmitglieder
werden zum Teil Uber den regularen Etat, in erster Linie aber auch Uber aufleretatmafRige Fonds und
Sachleistungen finanziert. Um gemaf den Bedirfnissen und verfliigbaren Ressourcen flexibler vorgehen und
dadurch die Unterstitzungsleistungen, die angeboten werden kénnen, maximieren zu kdnnen, wird das
Verbandsbiro in zunehmendem MaRe auf externe Ressourcen zuriickgreifen (z. B. administrative
Unterstutzung fur Fernlehrkurse, Lektorat von Publikationen) und vermehrt externe Ausbilder einsetzen.

2.3.2.2 ) Zum 31. Juli 2013 hatte der Verband 71 Mitglieder, von denen 51 durch die Akte von 1991 des
UPOV-Ubereinkommens gebunden waren.

2.3.2.3 Zum 31. Juli 2013 hatten 16 Staaten und eine zwischenstaatliche Organisation das Verfahren fir
den Beitritt zum UPOV-Ubereinkommen eingeleitet und 24 Staaten und zwei zwischenstaatliche
Organisationen standen im Hinblick auf Unterstitzung bei der Ausarbeitung von Rechtsvorschriften aufgrund
des UPOV-Ubereinkommens mit dem Verbandsbiiro in Verbindung. Die Mittel im ordentlichen Haushalt der
UPOV zur Finanzierung der im Rahmen dieses Unterprogramms erforderlichen Tatigkeiten sind begrenzt.
Der Bereitstellung von Unterstitzung durch das Verbandsburo wird folgende Prioritat eingerdumt:

i) Unterstutzung fir bestehende Verbandsmitglieder;

ii) Unterstltzung von Staaten und bestimmten Organisationen, die nicht Mitglieder des Verbandes
sind, insbesondere der Regierungen der Entwicklungsldnder und der Lander im Ubergang zur
Marktwirtschaft, bei der Ausarbeitung von Rechtsvorschriften, die der Akte von 1991 des
UPOV-Ubereinkommens entsprechen, und beim Beitritt zum UPOV-Ubereinkommen; und

iii) Unterstltzung von Staaten und bestimmten Organisationen, die nicht Mitglieder des Verbandes
sind, bei der Umsetzung von Rechtsvorschriften, die eine posit_ive Entscheidung des Rates erhalten
haben, gemaR ihrer Bindung bezlglich des Beitritts zum UPOV-Ubereinkommen.

2.3.24 Die Téatigkeiten in diesem Unterprogramm umfassen die Anwendung neuer elektronischer
Ausbildungsmaterialien, insbesondere Fernlehrgdange und neue Kommunikationstechnologien, um dazu
beitragen, die Wirksamkeit der bestehenden Mittel zu verstarken. Die Verfugbarkeit von
Kommunikationstechnologien wird dazu fiihren, daf3 Veranstaltungen in Genf (z.B. Seminare Gber bestimmte
Themen) auch einem Kreis Uber die Teilnehmer in Genf hinaus zur Verfligung stehen werden. Das
Verbandsbiro wird weiterhin Synergien mit den Verbandsmitgliedern und anderen Partnern fir seine
Tatigkeiten untersuchen
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Zuséatzliche Mittel

2.3.2.5 Ein bedeutendes Merkmal dieses Unterprogramms besteht darin, einen Rahmen zu schaffen, in
dem das Verbandsbiro seine Ressourcen mit Finanzmitteln und Sachleistungen, die von
Verbandsmitgliedern und sonstigen Organisationen bereitgestellt werden, effizient erganzen kann. Allgemein
1413t sich diese Unterstltzung wie folgt gliedern:

Vom Verbandsbliro Uber aulReretatmélige finanzielle Mittel geleistete Unterstiitzung

2.3.2.6 Die UPOV zieht groBen Nutzen aus zusatzlichen Finanzmitteln, die zum Beispiel in Form von
Treuhandgeldern bereitgestellt werden, die freiwillige Finanzspenden von Verbandsmitgliedern an die UPOV
sind und in der Regel zur Finanzierung eines zwischen dem Verbandsbiro und dem Gebermitglied
vereinbarten spezifischen Tatigkeitsprogramms bereitgestellt werden. Diese Mittel sind besonders wichtig,
da sie es der UPOV ermoglichen, Unterstitzung zu leisten. In der Erkenntnis, dal® diese Treuhandgelder
Personal und Ressourcen der UPOV bedingen, entwickeln das Verbandsbiro und das betreffende
Verbandsmitglied gemeinsam ein Tatigkeitsprogramm im Einklang mit den vom Rat der UPOV festgelegten
Grundsatzen und Prioritaten.

Beispiele:

o Die von der japanischen Regierung bereitgestellten Treuhandgelder fir
Aktivitaten in der Region Asien

o Absichtserklarung (Memorandum of Understanding) zwischen dem Patent-
und Markenamtes der Vereinigten Staaten von Amerika (USPTO) und
der UPOV

Unterstlitzung durch die Verbandsmitglieder

2.3.2.7 Verschiedene Verbandsmitglieder leisten betrachtliche Unterstitzung fiur Staaten und
entsprechende Organisationen. Das Verbandsburo erldutert nach Moglichkeit gegebenenfalls die Prioritaten,
die der Rat fur die Unterstlitzung festgelegt hat; es obliegt jedoch jedem Verbandsmitglied zu entscheiden,
welche Tatigkeiten es fortzusetzen wunscht. Wird das Verbandsbiro ersucht, an derartigen Tatigkeiten
mitzuarbeiten, wird es nach Mdglichkeit und im Rahmen der vom Rat festgelegten Grundséatze und
Prioritaten mitwirken.

2.3.2.8 Eine wichtige Ressource fur die Tatigkeit der UPOV ist die Unterstitzung mit Sachleistungen, die
von zahlreichen Verbandsmitgliedern in Form von Sachverstandigen bereitgestellt werden, die auf
UPOV-Veranstaltungen als Referenten oder als Tutoren der Fernlehrgange auftreten. Eine weitere wichtige
Form von Unterstitzung mit Sachleistungen sind mittelfristige Praktika fir entsprechend qualifizierte
Bedienstete, die in vollem Umfang von den Mitgliedern finanziert werden, wie beispielsweise 2009-2010 von
der Republik Korea.

Ausbildungslehrgédnge (ber Sortenschutz

2.3.2.9 Verschiedene Verbandsmitglieder bieten Ausbildungslehrgange Uber den Sortenschutz nach dem
UPOV-Ubereinkommen an (z. B. der von der japanischen Stelle fiir internationale Zusammenarbeit (JICA)
(Japan) veranstaltete ,Ausbildungslehrgang uber den Schutz von Zichterrechten®; der vom Servicio
Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS) und vom Colegio de Postgraduados (Mexiko)
angebotene ,Taller internacional de evaluacion de la distinction, homogeneidad y estabilidad (DHE) de
variedades vegetales”; der von Naktuinbouw (Niederlande) durchgefuhrte ,Sortenschutzlehrgang“; der vom
Koreanischen Saatgut- und Sortenamt  (KSVS) und der  koreanischen Stelle  fir
Entwicklungszusammenarbeit (KOICA) (Republik Korea) angebotene ,Lehrgang Uber Sortenschutz®; der
vom Instituto Nacional de Semillas (INASE) (Uruguay), der Oficina Espafiola de Variedades Vegetales
(OEVV) (Spanien), der Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
(Spanien), dem Patent- und Markenamt der Vereinigten Staaten von Amerika (USPTO) (Vereinigte Staaten
von Amerika) und der Weltorganisation fir geistiges Eigentum (WIPQO) durchgeflhrte ,Curso de formacion
sobre la proteccion de las obtenciones vegetales para paises iberoamericanos®, und der von der
USPTO-Weltakademie (Vereinigte Staaten von Amerika) angebotene Lehrgang Uber den ,Sortenschutz
nach dem UPOV-Ubereinkommen*).
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2.3.2.10 Im Falle dieser Ausbildungslehrgdange und sonstiger Lehrgange, die nach Ansicht des
Verbandbiros den vom Rat aufgestellten Grundsatzen und Prioritdten entsprechen, bemiht sich das
Verbandsbiro, méglichst weitreichende Unterstltzung bei der Gestaltung und Durchflihrung der Lehrgange
bereitzustellen. Diesbezliglich werden die Organisatoren der Lehrgange dazu angehalten, ihre Auswahl der
Auszubildenden und den Inhalt des Lehrgangs in bezug auf die vom Rat festgelegten Grundsatze und
Prioritaten mit dem Verbandsbiro zu erortern und zudem die Auszubildenden anzuhalten, den
UPOV-Fernlehrgang DL-205 ,Einflhrung in das UPOV-Sortenschutzsystem® vor dem oder wahrend des
Ausbildungslehrgangs zu absolvieren.

Zusammenarbeit mit anderen Organisationen und Organen

2.3.2.11 Die Zusammenarbeit der UPOV mit der Weltorganisation fur geistiges Eigentum (WIPO) ist ein
wichtiges Mittel zur effizienten Bereitstellung von Unterstitzung fir Staaten und entsprechende
Organisationen.

2.3.2.12 Das Ostasienforum uber Sortenschutz (EAPVP) bemuht sich um Verbesserung der Umsetzung
und Harmonisierung von Sortenschutzsystemen in der Region Asien und das Verbandsbiro wird seine
Zusammenarbeit mit dem Forum fortsetzen.

2.3.2.13 Mit dem Weltsaatgutprojekt wird beabsichtigt, ausgewahlten Landern bei der Entwicklung des
Sortenschutzes nach dem UPOV-Ubereinkommen weitere Unterstiitzungsleistungen zukommen zu lassen.
Das Weltsaatgutprojekt wurde ins Leben gerufen, um einen Rahmen zur Erleichterung der Entwicklung
neuer Pflanzensorten und zur Bereitstellung hochwertigen Saatguts fir Landwirte zur Verbesserung der
Pflanzenproduktivitat zu schaffen. Mit den vereinten Anstrengungen der Erndhrungs- und
Landwirtschaftsorganisation der Vereinten Nationen (FAO), der International Seed Federation (ISF), der
Internationale Vereinigung fur Saatgutprifung (ISTA), der Organisation fur Wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD) und der UPOV soll das Projekt die ausgewahlten Lander bei der Entwicklung und
Umsetzung von berechenbaren, zuverlassigen, wirksamen und erschwinglichen Regulierungssystemen
unterstitzen. Die Lander, die in das Weltsaatgutprojekt einbezogen werden sollen, werden ausgehend
davon, ob das Projekt vollstdndig vereinbar ist mit ihrer Vision von der Entwicklung eines
Saatgutverteilungssystems, das die Herausforderungen, mit denen die Landwirtschaft in ihren Landern
konfrontiert ist, bewaltigen kann. Fur das Weltsaatgutprojekt wird Finanzierung durch externe Geber bendtigt
werden.

2.3.2.14 Gegebenenfalls wird das Verbandsbiro mit den obigen Organisationen oder anderen
einschlagigen Organisationen im Rahmen der vom Rat festgelegten Grundsatze und Prioritdten fur die
Unterstutzung durch das Verbandsblro mitwirken.

Geberfinanzierung

2.3.2.15 Die UPOV hat eine Webseite ,Unterstitzung® fir Verbandsmitglieder erstellt, um zusatzliche
auleretatmalige Mittel fur die UPOV durch Geberfinanzierung zu mobilisieren.

2.3.3 Tatigkeiten

i) Unterstiitzung bei der Ausarbeitung von Rechtsvorschriften.

ii) Ausarbeitung und Durchfihrung von Fernlehrgangen.

i)  Tatigkeiten zur Ausbildung und Unterstitzung.

iv) Unterstltzung von Projekten zur Einfihrung und Umsetzung des UPOV-Systems.

v) Veroffentlichungen zur Rolle des UPOV-Sortenschutzsystems, die tber die UPOV-Website und
andere Kommunikationskanale verfligbar gemacht werden sollen.

vi) Sensibilisierungsveranstaltungen.



C/47/4 Rev.
Anlage, Seite 14

2.3.4 Erwartete Ergebnisse und Planerfiillungsindikatoren

Erwartete Ergebnisse

Planerfiillungsindikatoren

1. Sensibilisierung flr die Bedeutung von
Sortenschutz gemaf dem UPOV-Ubereinkommen

a) Veroffentlichungen zur Rolle des
Sortenschutzsystems, die Uber die UPOV-Website und
andere Kommunikationskanale verfigbar gemacht
werden;

b) Erteilte Auskinfte an Staaten und Organisationen
bei Veranstaltungen der UPOV;

c) Staaten und Organisationen, die das Verbandsbiro
um Unterstltzung bei der Ausarbeitung von
Rechtsvorschriften zum Sortenschutz ersuchen;

d) Staaten und Organisationen, die beim Rat

der UPQV das Verfahren fir den Beitritt zum
UPOV-Ubereinkommen einleiten;

e) Teilnahme an Sensibilisierungsveranstaltungen der
UPOV, oder Veranstaltungen mit beteiligtem Personal
der UPOV oder UPOV-Ausbildern im Namen der UPOV.

2. Unterstutzung bei der Ausarbeitung von
Rechtsvorschriften zum Sortenschutz gemaR der
Akte von 1991 des UPOV-Ubereinkommens

a) Staaten und Organisationen, die Kommentare zu
Rechtsvorschriften erhalten haben;

b) Staaten und Organisationen, die eine positive
Stellungnahme des Rates der UPOV erwirkt haben;

c) Sitzungen mit Regierungsbeamten.

3. Unterstutzung von Staaten und
Organisationen beim Beitritt zur Akte von 1991 des
UPQOV-Ubereinkommens

a) Staaten, die zur Akte von 1991 des
UPOV-Ubereinkommens beitreten oder sie ratifizieren;

b) Staaten und Organisationen, die Verbandsmitglieder
werden.

4.  Unterstitzung bei der Umsetzung wirksamer
Sortenschutzsysteme gemaf dem
UPOV-Ubereinkommen

a) Teilnahme an den UPOV-Fernlehrgéngen;

b) Teilnahme von Beobachterstaaten

und -organisationen an CAJ, TC, TWP und den damit
verbundenen vorbereitenden Arbeitstagungen;

c) Teilnahme an Veranstaltungen der UPOV;

d) Teilnahme an Veranstaltungen mit beteiligtem
Personal der UPOV oder UPOV-Ausbildern im Namen
der UPOV;

e) Ausbildung durch UPOV-Ausbilder an Nicht-UPOV-
Veranstaltungen;

f)  Durchfihrung von Projekten mit
Partnerorganisationen und Gebern;

g) Anwendung der Webseite ,Unterstitzung®“ zur
Erwirkung von Projektférderung.
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2.4 Unterprogramm UV.4: Externe Beziehungen

2.41 Ziele
a) Erweiterung und Vertiefung des Verstandnisses des UPOV-Sortenschutzsystems.

b) Erteilung von Auskiinften (iber das UPOV-Ubereinkommen an andere zwischenstaatliche
Organisationen mit dem Ziel der gegenseitigen Unterstitzung mit anderen internationalen Vertragen;

c) Information der Verbandsmitglieder Uber Entwicklungen von Belang fir die UPOV.
2.4.2 Hintergrund

2.4.2.1 Das UPOV-System ist ein wirksames und wohlausgewogenes System sui generis zum Schutz des
geistigen Eigentums und die UPOV muB ihr System in entsprechenden Politikbereichen erlautern und
verdeutlichen.

2.4.2.2 Die UPOV-Website ist ein wichtigstes Mittel zur Kommunikation mit Interessengruppen und der
allgemeinen Offentlichkeit und wird mit geeigneten neuen Materialien aktualisiert, um einem breit
gefacherten Publikum die Bedeutung von Sortenschutz naher zu bringen. Gegebenenfalls werden auch
weitere Kommunikationsmittel, wie etwa die sozialen Medien, verwendet werden. Sofern zweckdienlich wird
die UPQV Beitrage zu Artikeln in einschlagigen Publikationen beitragen.

2.4.2.3 Die UPOV wird mit zwischenstaatlichen Organisationen und Nichtregierungsorganisationen in
Verbindung bleiben, die Interessengruppen, einschliellich Landwirte, Zichter und Pflanzer vertreten, um das
UPOV-Sortenschutzsystem zu erldutern und Informationen auszutauschen.

2.4.2.4 Von besonderem Belang im Hinblick auf zwischenstaatliche Organisationen im Saatgutbereich sind
die Kontakte der UPOV mit der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) in
bezug auf das Saatguthandelssystem der OECD sowie mit der Internationalen Vereinigung flr
Saatgutprifung (ISTA).

2425 Die UPOV wird sich an den Tatigkeiten einschlagiger zwischenstaatlicher Organisationen
beteiligen, um das UPOV-Sortenschutzsystem mit dem Ziel der gegenseitigen Unterstitzung zu erlautern
und Informationen auszutauschen. Die UPOV wird weiterhin in Verbindung stehen mit der WIPO; der WTO
und insbesondere deren Rat fur handelsbezogene Aspekte der Rechte des geistigen Eigentums (Rat fur
TRIPS); der Konferenz der Vertragsparteien des Ubereinkommens (iber die biologische Vielfalt (CBD),
einschlieBlich insbesondere ihren verschiedenen Ausschissen und Arbeitsgruppen betreffend das Nagoya-
Protokoll Uber den Zugang zu Genetischen Ressourcen und die gerechte und ausgewogene Beteiligung an
den Vorteilen aus ihrer Nutzung zum Ubereinkommen (iber die biologische Vielfalt; und der Erndhrungs- und
Landwirtschaftsorganisation der Vereinten Nationen (FAO), einschlieRlich insbesondere dem Verwaltungsrat
des Internationalen Vertrags uber pflanzengenetische Ressourcen fir Ernahrung und Landwirtschaft
(ITPGRFA) und der Kommission flur pflanzengenetische Ressourcen fur die Ernahrung und die
Landwirtschaft (CGRFA).

2.4.2.6 Hinsichtlich der Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen, die Ziichter vertreten, wird die
UPOV insbesondere ihre Verbindung mit der Internationalen Gemeinschaft der Zichter vegetativ
vermehrbarer Zier- und Obstpflanzen (CIOPORA) und der International Seed Federation (ISF) sowie
regionalen Zichterverbanden, u.a. dem Afrikanischen Saatguthandelsverband (AFSTA), der
Saatgutvereinigung fir Asien und den Pazifik (APSA), der European Seed Association (ESA), der
Federacién Latinoamericana de Asociaciones de Semillistas (FELAS) und der Seed Association of the
Americas (SAA). Die Rolle von Sortenschutz fur Forschungsinstitute des offentlichen Sektors bedeutet, dal
die UPQV sich auch darum bemihen wird, Verbindungen zu den einschlagigen Zentren der Beratenden
Gruppe fur die internationale landwirtschaftliche Forschung (CGIAR) zu entwickeln und aufrecht zu erhalten.

2.4.3 Tatigkeiten

i) Teilnahme an Sitzungen von zwischenstaatlichen Organisationen und
Nichtregierungsorganisationen.

ii) Erteilung von Kommentaren und Auskinften an andere zwischenstaatliche Organisationen.
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iii) Aktualisierung von Informationsmaterialien der UPOV und Ausarbeitung von geeigneten
Materialien fir ein breiteres Publikum.

iv) Berichterstattung gegentber den Verbandsmitgliedern Uber den Informationsaustausch mit
zwischenstaatlichen Organisationen und Nichtregierungsorganisationen.

2.4.4 Erwartete Ergebnisse und Planerfiillungsindikatoren

Erwartete Ergebnisse Planerflllungsindikatoren

1. Vertieftes offentliches Verstandnis der Rolle| a) Verfugbarkeit 6ffentlichkeitsorientierter Informationen
und Tatigkeit der UPOV und Materialien Uber die UPOV-Website und andere
Medien;

b) Artikel in einschlagigen Publikationen, zu denen die
UPOV beigetragen hat;

c) Nutzung der UPOV-Website und anderer Medien.

2. Erteilung von Auskinften an andere a) Teilnahme an Sitzungen von und mit einschlagigen
Organisationen Organisationen;

b) Beitrage fur einschlagige Organisationen

3.  Erteilung von Informationen an a) Berichterstattung ber Informationen und
Verbandsmitglieder Entwicklungen von Belang fur die UPQOV.
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3. VORGESCHLAGENER HAUSHALTSPLAN

3.1 Der vorgeschlagene Haushaltsplan fur die Rechnungsperiode 2014-2015 sieht Einnahmen von
6 794 000 Schweizer Franken vor, im Vergleich zu 6 798 000 Schweizer Franken im Haushaltsplan von
2012-2013 (vergleiche Tabellen 1 und 2).

Tabelle 1: Einnahmen und Ausgaben 2010-2011, 2012-2013 und 2014-2015
(in tausend Schweizer Franken)

2010-2011 | 2012-2013 | Verénderung 2014-2015
Ist Haushalts- Veranschlagt
plan

A B c | cB D=B+C
1. Einnahmen 6 901 6 798 -4 -0,1% 6 794
2. Ausgaben 6479 6 798 4 -0,1% 6 794
Differenz (1-2) 422 - - 0,0% -
3. Betriebsmittelfonds 537 540 3 0,6% 543

3.2 Die Ausgaben werden auf denselben Wert wie die Einnahmen geschatzt.

3.3 In bezug auf den Reservefonds wird daran erinnert, da® das Dokument UPOV/INF/4/2 ,Finanzordnung
und ihre Durchflihrungsbestimmungen der UPOV*, Regel 4.6 lautet: ,[...] Wenn der Reservefonds nach
Abschlufd der Rechnungsperiode 15 % der Gesamteinnahmen Ubersteigt, soll der Uberschiissige Betrag an die
UPOV-Mitglieder zuriickgezahlt werden, sofern vom Rat nicht anders entschieden. Jedes Mitglied der UPOV
kann bestimmen, daf} die ihm zustehende Rickzahlung in ein von ihm angegebenes Sonderkonto oder einen
Treuhandfonds eingezahlt wird.“ Die notwendigen Vorkehrungen werden fir die Prifung durch den Beratenden

Ausschul und den Rat erfolgen, sofern diese Lage vor Rechnungsabschlufd der Rechnungsperiode 2014-2015
wirksam wird.

3.4 Die Schatzung der Personalkosten und der Nichtpersonalkosten stutzt sich auf die Zwischenbilanz
2012.

Tabelle 2: Struktur des vorgeschlagenen Haushaltsplans 2014-2015
im Vergleich zu 2010-2011 und 2012-2013
(in tausend Schweizer Franken)

2010-2011 2012-2013 Verédnderung 2014-2015
Ist Haushaltsplan Veranschlagt
A B C C/B D=B+C
1. Personalkosten 4271 4 542 -117 -2,6% 4 425
2. Nichtpersonalkosten 2 208 2 256 113 5,0% 2 369
Reisen und vertraglich vereinbarte
Dienstleistungen 908 990 75 7,6% 1065
Betriebsaufwand, Betriebsausstattung
und Burobedarf 1301 1266 38 3,0% 1304

3. Insgesamt 6 479 6 798 4 -01% 6 794
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3.5 Tabelle 3 enthalt einen Mittelplan fir die Rechnungsperioden 2012-2013 und 2014-2015. Das
gesamte Tatigkeitsprogramm, das die UPOV in der Rechnungsperiode 2014-2015 durchfihren soll, belauft
sich auf 7 134 000 Schweizer Franken. Dieser Betrag umfal’t 6 794 000 Schweizer Franken im ordentlichen
Haushalt (vergleiche Tabelle 1) und schatzungsweise 340 000 Schweizer Franken, die im Rahmen von
Treuhandvereinbarungen finanziert werden.

3.6  Fur die Rechnungsperiode 2014-2015 durften sich Einnahmen und Ausgaben die Waage halten.

3.7 Treuhandgelder sind freiwillige Geldzuwendungen von Verbandsmitgliedern an die UPOV und werden
in der Regel zur Finanzierung eines zwischen dem Verbandsbiro und dem Gebermitglied vereinbarten
spezifischen Programms bereitgestellt. Ohne die unabhangigen Entscheidungen von Gebermitgliedern
beeinflussen zu wollen, wird damit gerechnet, dal® sich der Gesamtbetrag der Treuhandgelder flir die
Rechnungsperiode 2014-2015 auf 340 000 Schweizer Franken stellen wird. Es ist zu erwahnen, daR
nichtgeldliche Beitrage (Sachleistungen), insbesondere technische Unterstiutzung und
Ausbildungsveranstaltungen von Verbandsmitgliedern, im Haushaltsplan der UPOV nicht ausgewiesen sind

Tabelle 3: Mittelplan 2012-13 und 2014-2015
(in tausend Schweizer Franken)

Ordentlicher | Treuhandgelder Mittel
Haushaltsplan insgesamt
Haushaltsplan und Mittelverfiigbarkeit
A B C=A+B

Mittelverfiigbarkeit 2012-2013

1 Einnahmen (Haushalt) 6 798 684 7 482
2 +/(-) Uberweisung von/zu Reserven - - -
3 Mittel insgesamt 6 798 684 7 482
Mittelverfiigbarkeit 2014-2015

4 Einnahmen 6 794 340 7134
5 +/(-) Uberweisung von/zu Reserven - - -
6 Mittel insgesamt 6794 340 7134
7 Veranderung 6/3(%) -0,1% -4.7%

3.8 Tabelle 4 zeigt die Haushaltsveranderungen nach Ausgabenposten zwischen den Rechnungsperioden
2010-2011 und 2014-2015. Die tatsachlichen Ausgaben im Zeitraum 2010-2011 beliefen sich auf
6 479 000 Schweizer Franken. Der Haushaltsplan fiur 2012-2013 weist 6 798 000 Schweizer Franken bzw.
eine Zunahme von 4,9 % aus. Der vorgeschlagene Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode 2014-2015
belauft sich auf 6 794 000 Schweizer Franken was einer Zunahme von 4 000 Schweizer Franken bzw. 0,1 %
gegenuber dem Haushaltsplan fir 2012-2013 entspricht.

3.9 Die Bezeichnung und Gruppierung von Ausgabeposten wurden verfeinert und Uberarbeitet, um i) die
Erfassung der Personalkosten an die kirzlich umgesetzte Vertragsreform anzupassen und ii) die Effizienz
und Transparenz bei der Gesamtberichterstattung im Hinblick auf die Verwendung von Ressourcen weiter zu
verbessern. Um den Vergleich der Mittelverwendung unter den Rechnungsperioden zu erleichtern, wurde
der angenommene Haushaltsplan 2012-2013 gemal den in der Periode 2014-2015 vorgeschlagenen
Ausgabeposten angepalt. Anhang Il enthdlt einen Uberblick (iber die Definition der einzelnen
Haushaltstitel.

3.10 Die bei den Kostenkategorien eingefiihrten Anderungen fiir die Rechnungsperiode 2014-2015 sind
wie folgt zusammengefaldt:

a) Im AnschluR an die Umsetzung der Vertragsreform wurden die unter Personalkosten fallenden
Ausgabeposten dahingehend Uberarbeitet, dall sie nun 'Posten’ und 'Bedienstete auf Zeit’



b)

c)
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beinhalten, wohingegen nicht personalbezogene Kosten aus dieser Kategorie herausgenommen
wurden. Die entsprechenden neuen Ausgabekategorien sind folgende:

Posten — diese Kategorie umfalit die Kosten fiur Bedienstete mit befristeten, fortgefihrten
oder unbefristeten Vertrdgen entsprechend den im ordentlichen Haushaltsplan
genehmigten Stellen der Kategorien "hoherer Dienst’ und "allgemeiner Dienst'.

Bedienstete auf Zeit — diese Kategorie umfal’t die Kosten, die fur Mitarbeiter
veranschlagt wurden, die zuvor Kurzzeitvertrage hatten, die in Zeitvertrage umgewandelt
wurden, sowie auch neue nach der neuen Personalordnung geschlossene Zeitvertrage.

Praktika — diese Kategorie umfafdt auch weiterhin dieselben Arten von Vertragsinhabern,
z.B. Praktikanten, wurde aber aus den Personalkosten herausgenommen und den nicht
personalbezogenen Kosten zugeordnet, um die Art von Beziehung dieser Personen zur
Organisation angemessen wiederzugeben. Da sie nicht unter die Personalordnung fallen,
werden sie nicht als Personalkosten gefiihrt und erscheinen deshalb unter
Nichtpersonalkosten.

Die Kategorie 'Sonstige Personalkosten’ wurde eingefiihrt, um die verschiedenen Kostenarten
zu erfassen, die den Kategorien 'Posten’ und 'Bedienstete auf Zeit' unter diesem Haushaltstitel
gemein sind. Zu den 'Sonstigen Personalkosten’ gehdren die im Haushaltsplan veranschlagten
Rickstellungen fir die Berufsunfallversicherung, den geschlossenen Pensionsfonds und fir
ProzeRkosten.

Die zuvor unter 'Vertraglich vereinbarte Dienstleistungen’ bestehenden Kategorien wurden neu
unterteilt in:

1) Einzeln vertraglich vereinbarte Dienstleistungen, worunter Kosten fallen, die fir alle
derartigen Vertrage veranschlagt sind (zuvor als Sonderdienstvereinbarungen (SSA)
und Sachverstéandige erfaf’t); und

2) Sonstige vertraglich vereinbarte Dienstleistungen, worunter alle vertraglichen
Leistungen sowohl kommerzieller als auch nicht kommerzieller Dienstleister fallen.
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Tabelle 4: Vorgeschlagener Haushaltsplan 2014-2015: Haushaltsverdanderung nach Ausgabenposten
(in tausend Schweizer Franken)

2010-2011 | 2012-2013 | Mittelverénderung | 2014-2015
Ist Haushalt | Betrag % Veranschlagt
Ausgabeposten A B C C/B D=B+C
A. Personalkosten
Posten 4 055 4 382 -157 -3.6% 4 225
Bedienstete auf Zeit 204 160 40 25.0% 200
insgesamt, A 4 259 4542 -117 -2.6% 4425
B. Nichtpersonalkosten
Praktikanten
Zwischensumme 12 - - 0.0% -
Reisen
Dienstreisen 437 470 - 0.0% 470
Reisen Dritter 184 90 30 33.3% 120
Zwischensumme 621 560 30 5.4% 590
Vertraglich vereinbarte Dienstleistungen
Konferenzen 224 250 - 0.0% 250
Veroéffentlichungen 48 70 -35 -50% 35
Einzeln vertraglich vereinbarte
Dienstleistungen 8 20 20| 100.0% 40
Sonstige vertraglich vereinbarte
Dienstleistungen 6 90 60 67% 150
Zwischensumme 286 430 45 10.5% 475
Betriebsaufwand
Zwischensumme 1274 1 236‘ 30‘ 2.4% 1266
Betriebsausstattung und Biirobedarf
Mobiliar und Gerat 6 10 8 80% 18
Burobedarf und Material 21 20 - 0% 20
Zwischensumme 27 30 8 26.7% 38
Insgesamt, B 2220 2 256 113 5.0% 2 369
INSGESAMT 6 479 6798 -4 -0.1% 6794
3.9 Aus Tabelle 5 geht die Anzahl Posten nach Postenkategorien hervor. Der Posten des

Generalsekretéars ist in dieser Zahl enthalten, jedoch ohne Kosten, da der derzeitige Generaldirektor der
WIPO ein Gehalt oder Zulagen fir seine Funktion als Generalsekretar der UPOV abgelehnt hat.

3.10 Im Programm und Haushaltsplan fir die Finanzperiode 2014-2015 ist keine Erhéhung der Zahl der
Arbeitsstellen vorgesehen. Der Ansatz zur Bereitstellung verbesserter Dienstleistungen fir einen
wachsenden Mitgliederbestand und zur Deckung der Nachfrage nach Unterstitzung seitens potentieller
kinftiger Verbandsmitglieder besteht in der Konzentration der Ressourcen auf die Erstellung von Anleitungs-
und Informationsmaterialien, Datenbanken und elektronischen Formularen (vgl. Unterprogramm UV.2.2.2.1
,=Hintergrund“) und der Verwendung externer Ressourcen fiur Schulung und Unterstitzung gemaR den
verfugbaren finanziellen Mitteln (vgl. Unterprogramm UV.2.3.2.1 ,Hintergrund”). Dieser Ansatz spiegelt sich
in den Posten nach Kategorie fur das Programm und den Haushaltsplan fur die Finanzperiode 2014-2015
wider. Im Programm und Haushaltsplan fir die Finanzperiode 2012-2013 sind drei Posten in der Kategorie
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Direktorendienst vorgesehen. Aufgrund unvorhergesehener personeller Veranderungen wurden allerdings in
der Kategorie Direktorendienst lediglich zwei Stellen besetzt. Es ist geplant, eine der derzeit als hoherer
Dienst klassifizierten Stellen zu gegebener Zeit und mit wachsender Verantwortung auf eine
Direktorendienststelle heraufzustufen. Zudem wird vorgeschlagen, eine Stelle aus der Kategorie allgemeiner
Dienst zur Abdeckung der Verantwortung fiir die Uberwachung externer Ressourcen (z. B. administrative
Unterstitzung fur Fernlehrgdnge, Verwaltung fur Ausbilder, Redaktion von Verdffentlichungen) in die
Kategorie héherer Dienst heraufzustufen. In Einklang mit dem Ansatz in der Finanzperiode 2012-2013 in der
Kategorie allgemeiner Dienst wird soweit erforderlich und im Rahmen des Budgets auf Zeitvertrage
zurickgegriffen werden.

Tabelle 5: Haushaltsplan 2014-2015: Posten nach Kategorie

2010-2011 | 2012-2013 | Verdnderung | 2014-2015
Veranschlagt
Postenkategorie A B C-B C
Direktoren 3 3 -
Gehobener Dienst 3 3 1
Allgemeiner Dienst 5 5 -1 4
Insgesamt 1 1 - 1

3.11 Tabelle 6 enthalt die veranschlagten Haushaltszuweisungen nach Unterprogrammen.

3.12 Der Vorschlag fur Programm und Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode 2014-2015 ist in
vier Unterprogramme aufgeteilt:

uv.1: Allgemeine Sortenschutzpolitik

uv.2: Dienstleistungen fur den Verband zur Verbesserung der Wirksamkeit des UPOV-Systems
UV.3: Unterstutzung bei der Einfiihrung und Umsetzung des UPOV-Systems

uv.4: Externe Beziehungen

3.13 Die Personalkosten wurden nach Unterprogrammen als Anteil der Arbeitszeit der Mitarbeiter
zugewiesen, die fir jedes Unterprogramm aufgewandt werden durfte. Die Nichtpersonalkosten wurden nach
Unterprogramm gemafl den voraussichtlichen Tatigkeiten aufgeteilt. Es ist anzumerken, dal® die
gemeinsamen Ausgaben mit der WIPO fir die der UPOV erbrachten Verwaltungsdienste im
Unterprogramm UV.2 ausgewiesen sind.
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Tabelle 6: Vorgeschlagener Haushaltsplan 2014-15: Zuweisung nach Ausgabenposten
(in tausend Schweizer Franken)

Unterprogramm
Ausgabeposten Uv.1 | uv.2 | uv.3 | UV.4 | Gesamt
A. Personalkosten 592 2213 1198 422 4 425
Posten 592 2113 1098 422 4 225
Bedienstete auf Zeit - 100 100 - 200
B. Nichtpersonalkosten 128 1721 380 140 2 369
Praktikanten - - - - -
Praktikanten - - - - -
Reisen - 180 300 110 590
Dienstreisen - 180 180 110 470
Reisen Dritter - - 120 120
Vertraglich vereinbarte Dienstleistungen 80 305 70 20 475
Konferenzen 80 120 40 10 250
Veroffentlichungen - 35 - - 35
Einzeln vertraglich vereinbarte
Dienstleistungen - - 30 10 40
Sonstige vertraglich vereinbarte
Dienstleistungen - 150 - - 150
Betriebsaufwand 10 1236 10 10 1266
Betriebsausstattung und Biirobedarf 38 - - - 38
Mobiliar und Gerat 18 - - 18
Burobedarf und Material 20 - - - 20
INSGESAMT | 720| 3934| 1578 562| 6794
3.14 Tabelle7 gibt die Haushaltsveranderungen nach Unterprogrammen zwischen dem

Haushaltsplan 2012-2013 und dem vorgeschlagenen Haushaltsplan 2014-2015 an.

Tabelle 7: Haushaltsverdnderung nach Unterprogrammen
(in tausend Schweizer Franken)

2012-2013 Verédnderung 2014-2015

Haushalt Betrag % Veranschlagt
Unterprogramm A B B/A C=A+B

uvA1 729 -9 -1,2% 720
uv.2 3 801 133 3,5% 3934
uv.3 1631 -53 -3,2% 1578
uv.4 637 -75 | -11,8% 562
INSGESAMT 6 798 -4 -0,1% 6 794
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3.15 Tabelle 8 enthalt Informationen zu den Einnahmen nach Quellen fir die Rechnungsperioden
2012-2013 und 2014-2015.

3.16 Die Gesamteinnahmen im ordentlichen Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode 2014-2015 durften
sich auf 6 794 000 Schweizer Franken belaufen. Dieser Einnahmenbetrag liegt um 4 000 Schweizer Franken
bzw. 0,1 % niedriger als die Einnahmen von 6 798 000 Schweizer Franken fir die Rechnungsperiode
2012-2013. Diese Prognose geht insbesondere von 62,15 Beitragseinheiten im Jahre 2014 und
62,35 Beitragseinheiten im Jahre 2015 aus ohne Anderung der Héhe der Beitragseinheit, die in den
kommenden zwei Jahren bei 53 641 Schweizer Franken verbleiben soll.

3.17 Die Einnahmen aus Beitrdgen werden aufgrund der Annahme veranschlagt, daf ein neues
Verbandsmitglied pro Jahr je 0,2 Beitragseinheiten an den Haushaltsplan (und 1 667 Schweizer Franken an
den Betriebsmittelfonds) entrichtet. Der Rat entschied auf seiner dreiundzwanzigsten aufierordentlichen
Tagung vom 7. April 2006 in Genf, dal® ,die Verbandsmitglieder die Zahl ihrer Beitragseinheiten nicht nach
unten revidieren sollten, ohne die Auswirkungen fur die UPOV zu bedenken und zu Uberlegen, wie diese
Reduzierung durch andere Verbandsmitglieder ausgeglichen wirde. Insbesondere sollten die
Verbandsmitglieder die Anzahl ihrer Beitragseinheiten wahrend einer vom Rat gebilligten Haushaltsperiode
nur unter auBergewdhnlichen und unvermeidlichen Umstanden reduzieren® (Anlage Ill des
Dokuments C(Extr.)/23/5). Auf dieser Grundlage wird keine Reduzierung der Zahl der Beitragseinheiten der
Verbandsmitglieder in der Rechnungsperiode 2014-2015 erwartet.

3.18 Nebst den Beitragen der Verbandsmitglieder sind Einnahmen der UPOV vorgesehen aus
dem Verkauf von Veroffentlichungen (10 000 Schweizer Franken), aus der Verzinsung von Bankeinlagen
aus dem Reserve- und dem Betriebsmittelfonds (20 000 Schweizer Franken) sowie sonstige verschiedene
Einnahmen (86 000 Schweizer Franken), einschliellich der Teilnahmegebihren an den UPOV-
Fernlehrgdngen und Kosten fur Verwaltungsunterstitzung im Rahmen der Treuhandgelder. Abzuglich der
Beitrage durften diese Einnahmequellen in der Rechnungsperiode 2014-2015 insgesamt 1,7 % der
ordentlichen Einnahmen der UPOV ausmachen.

3.19 Betreffend die Einnahmen der Rechnungsperiode 2014-2015 werden ein Rickgang der Zinsertrage und
keine Einnahmen aus Abonnements der UPOV-ROM Datenbank fir Pflanzensorten erwartet, infolge der
Lancierung einer webbasierten Fassung der Datenbank fur Pflanzensorten (PLUTO), die allen Nutzern frei
zuganglich ist.

Tabelle 8: Einnahmen 2012-2013 und 2014-2015: Veranderung nach Quellen
(in tausend Schweizer Franken)

2010-2011 2012-2013 Verénderung 2014-2015
Quelle Ist Angenommen Veranschlagt
A B C C/B(%) D=B+C
Beitrage 6 563 6 657 21 0,3% 6678
Veroffentlichungen 48 10 0 0,0% 10
Zinsen 78 70 -50 | -71,4% 20
Sonstiges* 212 61 25 41,0% 86
Insgesamt 6 901 6 798 -4 -0,06% 6 794

*: Umfal3t hauptséchlich Einnahmen aus Verwaltungskosten nach FIT und Einnahmen durch
Teilnahmegebdiihren der UPOV-Fernlehrgédnge.
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4, FINANZINDIKATOREN 2008-2017

4.1  Das Programm und der Haushaltsplan fur die Rechnungsperiode 2014-2015 umfaft eine Darstellung
der Finanzindikatoren Uber einen Zeitraum von zehn Jahren, einschliel3lich zweier Jahre Uber die neue
Rechnungsperiode hinaus, sowie Informationen aus der jlingsten Vergangenheit. Die Darstellung der
Finanzindikatoren soll den vorgeschlagenen Haushaltsplan fur die Rechnungsperiode 2014-2015 in einen
Kontext stellen: Angabe der Trends und Beurteilung der kinftigen finanziellen Nachhaltigkeit. Diese
Auskiinfte werden erteilt, um den Verbandsmitgliedern die Uberpriifung und Entscheidung beziiglich des
vorgeschlagenen Programms und Haushaltsplans zu erleichtern, und sollten nicht als spezifisches
finanzielles Engagement oder eine Billigung der Finanzen Uber das Jahr 2015 hinaus ausgelegt werden.

42 Aus Tabelle9 und dem nachstehenden Diagramm geht die Entwicklung des ordentlichen

Haushaltsplans in bezug auf Einnahmen, Ausgaben und HOhe des Reserve- und des Betriebsmittelfonds
hervor.

Tabelle 9: Einnahmen, Ausgaben und Reserven fiir 2008-2017
(in tausend Schweizer Franken)

Haushaltsgrundlage

Ist Haushalt Veranschlagt Geschétzt
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Einnahmen 3,378 3,393 3,412 3,489 | 3,394 3,404 | 3,392 3,402 | 3,413 3,423
Ausgaben 3,034 3,347 3,501 2,978 | 3,394 3,404 | 3,392 3,402 | 3,413 3,423
Differenz 344 46 -89 511 - - - -
OBERGRENZE RESERVEN 2010-2011
Reserveschluf3bilanz 2011 1459
IPSAS-Anpassungen der Eréffnungsbilanzen -759
Reserveerdffnungsbilanz 2012 700
Einnahmen 2010-2011 6 901
Obergrenze Reserven in % der Einnahmen (15%)* 1035
Reservefonds Uberschreitung von 15% -335

*: Nach Regel 4.6 zum Reservefonds ,Die Verwendung eines der Reservefonds fiir andere Zwecke als die
Deckung von Defiziten unterliegt der Entscheidung des Rates. Wenn der Reservefonds nach Abschluf3 der
Rechnungsperiode 15 Prozent der Gesamteinnahmen (ibersteigt, soll der (iberschiissige Betrag an die UPOV-
Mitglieder zuriickgezahlt werden, sofern vom Rat nicht anders entschieden. Jedes Mitglied der UPOV kann
bestimmen, dal3 die ihm zustehende Riickzahlung in ein von ihm angegebenes Sonderkonto oder einen
Treuhandfonds eingezahlt wird.“
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Tabelle 9 Diagramm

in tausend Schweizer Franken

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

@ Einnahmen OAusgaben @ Betriebsmittelfonds

4.3

Folgende Annahmen werden aufgestellt:

Einnahmen und Betriebsmittelfonds: Beitritt eines weiteren Mitglieds pro Jahr, das je
0,2 Beitragseinheiten an den Haushalt und 1 667 Schweizer Franken an den Betriebsmittelfonds
entrichtet. Die entsprechenden Betrage wurden etwas abgerundet eingefugt.

Ausgaben:

Personalkosten: im Berichtszeitraum werden keine weiteren Mitarbeiter fir das Verbandsbiro
erwartet. Es wird erwartet, dall Personalkosten bei 65 % des Haushalts in der Rechnungsperiode
2014-2015 und 66 % in der Rechnungsperiode 2016-2017 liegen werden im Vergleich zu 66 % des
Haushalts der Rechnungsperiode 2010-2011 und 67 % des Haushalts der Rechnungsperiode
2012-2013.

Nichtpersonalkosten: Es ist vorgesehen, daf} Betriebsaufwand, Mobiliar und Birobedarf gleich
bleiben und bei jeweils 19 % des Haushalts der Rechnungsperioden 2014-2015 und 2016-2017 liegen
werden im Vergleich zu 20 % der Rechnungsperiode 2010-2011 und 19 % der Rechnungsperiode
2012-2013. Es ist vorgesehen, dal Reisen und vertraglich vereinbarte Dienstleistungen bei 16 % des
Haushalts in der Rechnungsperiode 2014-2015 und 15 % der Rechnungsperiode 2016-2017 liegen
werden im Vergleich zu 14 % des Haushalts der Rechnungsperiode 2010-2011 und 15 % des
Haushalts der Rechnungsperiode 2012-2013
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ANHANG |

VERFAHREN ZUR HAUSHALTSAUFSTELLUNG

1. Die Beschreibung der Verfahren zur Aufstellung des ordentlichen Haushaltsplans sieht die
Kodifizierung und Klarung der Haushaltspraxis sowie die Rolle der verschiedenen Abschnitte in diesem
Programm und Haushaltsplan vor. Der Prozel3 der Haushaltsaufstellung beginnt mit dem angenommenen
Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode 2012-2013 und schliet mit dem vorgeschlagenen Haushaltsplan
fur die Rechnungsperiode 2014-2015, indem die Veranderung der Mittel zwischen dem Haushaltsplan fur die
Rechnungsperiode 2012-2013 und dem vorgeschlagenen Haushaltsplan fir die Rechnungsperiode
2014-2015 einbezogen wird. Tabelle 4 faldt die in diesem Anhang | erdrterten Hauptindikatoren zusammen.

2. Haushalt 2012-2013: Der Ausgangspunkt fur den Haushaltsplan ist in Dokument C/45/4 Rev.2
dargelegt.

3. Vorgeschlagener Haushaltsplan 2014-2015: Der vorgeschlagene Haushaltsplan ist das Ergebnis der
Addition der Veranderung der Mittel gegeniiber dem Haushaltsplan 2012-2013 und der darauffolgenden
Anpassungen der Ausgabenposten gemafR den UPOV-Prioritaten.

4. Ein Mittelplan Uber zehn Jahre ist in Tabelle 9 dieses Dokuments wiedergegeben, um einen globalen
Finanzlberblick, einschlieRlich der Haushaltsvoranschlage, der verfligbaren Mittel und der Bewegungen der
Reserven, zu vermitteln. Dieser Mittelplan soll bei der Einschatzung der finanziellen Nachhaltigkeit des
Verbandes auf mittlere Sicht behilflich sein

[Anhang Il folgt]
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ZUM 31. JULI 2013
(in Schweizer Franken)

2012 2013 Anzahl Fallig im Fallig im
Ist Ist Mitglieder Einheiten  Januar 2014 Januar 2015
10 728 10 728 Albanien 0,20 10 728 10 728
26 820 26 820 Argentinien 0,50 26 820 26 820
10 728 10 728 Aserbaidschan 0,20 10 728 10 728
53 641 53 641 Australien 1,00 53 641 53 641
10 728 10 728 Belarus 0,20 10 728 10 728
80 462 80 462 Belgien 1,50 80 462 80 462
10728 10 728 Bolivien (Plurinationaler Staat) 0,20 10728 10728
13410 13410 Brasilien 0,25 13410 13410
10 728 10 728 Bulgarien 0,20 10 728 10 728
10 728 10728 Chile 0,20 10 728 10 728
26 820 26 820 China 0,50 26 820 26 820
10 728 10 728 Costa Rica 0,20 10 728 10 728
26 820 26 820 Danemark 0,50 26 820 26 820

268 205 268 205 Deutschland 5,00 268 205 268 205
10728 10 728 Dominikanische Republik 0,20 10728 10728
10 728 10 728 Ecuador 0,20 10 728 10 728
10728 10728 Ehemalige jugoslawische 0,20 10728 10728

Republik Mazedonien
10728 10728 Estland 0,20 10 728 10728

268 205 268 205 Europaische Union 5,00 268 205 268 205
53 641 53641 Finnland 1,00 53 641 53 641

268 205 268 205 Frankreich 5,00 268 205 268 205
10 728 10728 Georgien 0,20 10 728 10 728
53 641 53641 Irland 1,00 53 641 53 641
10 728 10728 Island 0,20 10 728 10 728
26 820 26 820 Israel 0,50 26 820 26 820

107 282 107 282 Italien 2,00 107 282 107 282

268 205 268 205 Japan 5,00 268 205 268 205
10 728 10 728 Jordanien 0,20 10 728 10728
53 641 53641 Kanada 1,00 53 641 53 641
10 728 10728 Kenia 0,20 10 728 10 728
10 728 10 728 Kirgisistan 0,20 10 728 10 728
10 728 10 728 Kolumbien 0,20 10 728 10 728
10 728 10 728 Kroatien 0,20 10 728 10 728
10 728 10728 Lettland 0,20 10 728 10 728
10 728 10 728 Litauen 0,20 10 728 10 728
10 728 10 728 Marokko 0,20 10 728 10 728

40 231 40231 Mexiko 0,75 40 231 40 231
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2012 2013 Anzahl Fallig im Fallig im
Ist Ist Mitglieder Einheiten  Januar 2014 Januar 2015
53 641 53641 Neuseeland 1,00 53 641 53 641
10728 10 728 Nicaragua 0,20 10 728 10 728

160 923 160 923 Niederlande 3,00 160 923 160 923
53 641 53641 Norwegen 1,00 53 641 53 641
40 231 40231 Osterreich 0,75 40 231 40 231
53 641 53641 Oman 1,00 53 641 53 641
10 728 10728 Panama 0,20 10 728 10 728
10 728 10 728 Paraguay 0,20 10 728 10728
10 728 10728 Peru 0,20 10 728 10 728
26 820 26 820 Polen 0,50 26 820 26 820
10728 10 728 Portugal 0,20 10 728 10 728
80 462 80462 Republik Korea 1,50 80 462 80 462
10 728 10 728 Republik Moldau 0,20 10 728 10 728
10 728 10 728 Rumanien 0,20 10 728 10 728
26 820 26 820 Russische Foderation 0,50 26 820 26 820
80 462 80462 Schweden 1,50 80 462 80 462
80 462 80462 Schweiz 1,50 80 462 80 462

0 0 Serbien 0,20 10 728 10 728
10 728 10 728 Singapur 0,20 10 728 10 728
26 820 26 820 Slowakei 0,50 26 820 26 820
10 728 10 728 Slowenien 0,20 10 728 10 728

107 282 107 282 Spanien 2,00 107 282 107 282
53 641 53 641 Sudafrika 1,00 53 641 53 641
10 728 10 728 Trinidad und Tobago 0,20 10 728 10 728
26 820 26 820 Tschechische Republik 0,50 26 820 26 820
10 728 10 728 Tunesien 0,20 10 728 10 728
26 820 26 820 Turkei 0,50 26 820 26 820
10 728 10 728 Ukraine 0,20 10 728 10 728
26 820 26 820 Ungarn 0,50 26 820 26 820
10 728 10 728 Uruguay 0,20 10 728 10 728
10 728 10 728 Usbekistan 0,20 10 728 10 728

107 282 107 282 Vereinigtes Konigreich 2,00 107 282 107 282

268 205 268 205 Vereinigte Staaten von Amerika 5,00 268 205 268 205
10 728 10728 Vietnam 0,20 10 728 10 728

3323050 3323050 62,15 3333778 3333778

[Anhang Il folgt]
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Einnahmequellen

Beitrdge
Beitrage der Verbandsmitglieder nach dem UPOV-Ubereinkommen (Artikel 29 der Akte von 1991 und
Artikel 26 der Akte von 1978).

Einnahmen aus Veroéffentlichungen
Einnahmen aus dem Verkauf von Veroffentlichungen und Produkten des Verbandsbiros.

Zinsertrag
Einnahmen aus der Verzinsung von Geldeinlagen.

Sonstige Einnahmen

Alle sonstigen, oben nicht beschriebenen Einnahmen, einschlieBlich Buchhaltungsberichtigungen
(Gutschriften) aus friheren Jahren, Wahrungsanpassungen (Gutschriften) und Einnahmen zur Deckung von
,Unterstitzungskosten® bezuglich aul3eretatmafiger Tatigkeiten, die von der UPOV durchgefihrt und aus
Treuhandgeldern finanziert werden, Anteil der UPOV am gemeinsamen Einkommen der WIPO.

Ausgabenposten

PERSONALKOSTEN
Posten: Bezige des .Personals, insbesondere Gehalter, Ortszuschlage, Kinderbeihilfen,
Sprachenzulagen und Uberstunden, Nichtansassigkeitszuschlage, Postenzuschlage und
Repréasentationszuschlage.
Bedienstete auf Zeit. Bezlge und Zulagen fur Bedienstete im héheren Dienst und im allgemeinen
Dienst mit Kurzzeitvertragen.

NICHTPERSONALKOSTEN

Praktika

o Praktika: Bezlige und Zulagen fir Praktikanten.

Reisen
o Dienstreisen: Reisekosten und Tagegelder fur alle Mitarbeiter auf Dienstreise.

e Reisen Dritter: Reisekosten und Tagegelder fur alle Dritten, einschlieBlich der Reisekosten von
Regierungsbeamten, Teilnehmern und Referenten, die an von der UPOV finanzierten Tagungen
teilnehmen

Vertraglich vereinbarte Dienstleistungen

o Konferenzen: Honorare, Reisekosten und Tagegelder fir Dolmetscher, Anmietung von
Konferenz- und Simultanlibersetzungsanlagen, Erfrischungen und Empfange sowie die Kosten fiir alle
sonstigen unmittelbar mit der Veranstaltung einer Konferenz verbundenen Dienste.

o Veréffentlichungen: Druck und Binden extern: Fachzeitschriften: Papier und Druck, sonstige
Druckarbeiten: Abdruck von in den Fachzeitschriften erschienenen Artikeln, Broschiren, Vertrage,
Sammlungen von Gesetzestexten, Handblcher, Arbeitsformulare und sonstiges gedrucktes Material,
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Herstellung von CD-ROM, Videofilmen, Tonbandern und sonstigen Formen der elektronischen
Veroffentlichung.

Einzeln vertragliche vereinbarte Dienstleistungen:: Honorare gemall den einzeln vertraglich
vereinbarten Dienstleistungen.

Sonstige vertraglich vereinbarte Dienstleistungen: umfallen alle anderen vertraglich vereinbarten
Dienstleistungen sowohl mit kommerziellen als auch mit nicht kommerziellen Anbietern.

Betriebsaufwand

Rédumlichkeiten und Instandhaltung: Kauf, Anmietung, Verbesserung und Instandhaltung von
Burordumen und Anmietung oder Wartung von Betriebsausstattung und Mobiliar.

Kommunikation: Ausgaben fir Kommunikation, wie etwa Telefon, Internet, Faksimile und Post,
Porto und Zustellung von Dokumenten.

Reprédsentation: Ausgaben fur Bewirtung bei offiziellen Anlassen.

Verwaltungs- und Bankgebiihren: Bankgebihren, Wahrungsangleichungen, Beitrag zum
Personalverband.

Gemeinsame Dienste der Vereinten Nationen: medizinische Versorgung, Beitrdge zu
gemeinsamen Verwaltungstatigkeiten innerhalb des Systems der Vereinten Nationen, Tatigkeiten auf
Kostenteilungsbasis der Vereinten Nationen, Verwaltungsgericht.

Betriebsausstattung und Biirobedarf

Mobiliar und Gerédt. Ankauf von Buromobeln und Burogerdten, Computerausstattung (Desktop
Computer, Laptops, Drucker, Server usw.), Konferenzanlagen, Vervielfdltigungsgerate,
Transportmittel.

Biirobedarf und Material: Schreibpapier und Blromaterial, Material fir die Vervielfaltigung im Hause
(Offset, Mikrofilme usw.), Bucher fir die Blcherei und Bezug von Fachzeitschriften und regelmafig
erscheinenden Veroéffentlichungen, Uniformen, Material fir die Datenverarbeitung, Computersoftware
und Lizenzen.

Programm

Hauptprogramm: Die UPOV besteht aus einem Hauptprogramm, das aufgestellt wurde, um die von ihrer
Mitgliedschaft festgelegten Prioritaten zu verwirklichen. Seine Ubergreifenden Ziele sind nach Kategorien auf
Ebene der Unterprogramme gegliedert.

Unterprogramme: Das UPOV-Hauptprogramm ist in vier Unterprogramme (UV.1-UV.4) gegliedert. Die
Fortschritte in jedem Unterprogramm werden anhand zuvor festgelegter Ziele gemessen. Dieses Verfahren
unterstltzt die effiziente und kostenwirksame Verwendung der Mittel und die Aufrechterhaltung eines
Systems der Rechenschaftspflicht fir die Umsetzung der Programme.

[Ende des Anhangs Il und des Dokuments]



